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Protocollo d’intesa per le elezioni delle R.S.U. 2011 
 

Addi  7 aprile 2011, presso la sede del Coran si sono incontrati: 

 

Avv. Enzo Pinna            _____________________ 

Prof. Luca Tamassia      _____________________ 

Dott.  Giuseppe Scura    _____________________ 

componenti il Coran in rappresentanza dell’Amministrazione regionale, e i rappresentanti 
delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative : 

 

CGIL-F.P. Regionale       

                     

CGIL-F.P. Regionale  

                     
CISL FP Regionale                 
CISL FP SINDER   
 
UIL FPL   
UIL FPL Dip. Reg.                                  
 

SADIRS -UGL                          

 

SAF                                      

 

FEDRO                                              

 

FENDRES-SAFOR            

CONFSAL          

 

 

 

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l’allegato Protocollo d’Intesa per l’indizione 
delle R.S.U. 2011. 
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Protocollo d’intesa per le elezioni delle R.S.U. 

 
Art.1 

Obiettivi e finalità 
 

1. Le parti con il presente protocollo d’intesa, ai sensi del CCRL 15.05.2001 e 
successive modifiche, attivano la procedura per la costituzione delle Rappresentanze 
sindacali unitarie nel comparto di contrattazione del personale dipendente 
dell’Amministrazione regionale, degli enti, degli istituti e delle agenzie. 

 

Art.2 
Indizione delle elezioni ed ambito di costituzione 

 

1. Ai sensi del Regolamento per la costituzione delle RSU, allegato B del CCRL del 15 
maggio 2001 e successive modificazioni, le elezioni per la costituzione delle RSU sono 
indette per i giorni …………….. 

2. Verrà costituita una RSU per ogni sede di costituzione indicata nell’allegato C del 
CCRL 15.05.2001 e successive modificazioni. 

 

Art.3 
Calendario e tempistica delle procedure elettorali 

 

1. La procedura elettorale, la cui durata è di 61 giorni a decorrere dalla data di annuncio 
delle elezioni, si articola secondo la tempistica di seguito indicata: 

a) ……………: annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura 
elettorale; 

b) dal giorno successivo: 

1) l’Amministrazione regionale, gli enti, gli istituti e le agenzie del comparto, 
rendono disponibili l’elenco generale alfabetico degli elettori – ripartito 
per sede unitaria di costituzione di cui all’allegato C citato – e ne 
consegnano copia a tutte le organizzazioni sindacali che ne fanno 
richiesta. 

2) Inizia la raccolta delle firme per la presentazione delle liste; 

c) …………………: entro 11 giorni dalla data di annuncio delle elezioni avviene la 
designazione dei componenti da parte delle OO.SS. e si insedia la Commissione 
elettorale di cui all’art. 17 del Regolamento citato, che si riunisce il 15 dicembre 
2006; 

d) ……………….: termine finale per la presentazione delle liste elettorali, entro le 
ore 19.00 alla Commissione Elettorale; 

e) ………………….: almeno 10 giorni prima della data fissata per le elezioni, le liste 
elettorali devono essere affisse nell’Albo di ciascuna sede di costituzione delle 
RSU elencata nell’allegato C citato; 

f) ……………………: le votazioni si svolgono entro 61 giorni dalla data di annuncio 
delle stesse; 
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g) lo scrutinio, che sarà pubblico, avviene il giorno immediatamente successivo al 
termine delle votazioni; 

h) al termine delle operazioni di scrutinio, il Presidente del seggio consegnerà il 
verbale dello scrutinio stesso – nel quale dovrà essere dato atto anche delle 
eventuali contestazioni – (unitamente al residuo materiale della votazione) alla 
Commissione elettorale che, in caso di più seggi, procederà alle operazioni 
riepilogative di calcolo dandone atto in apposito verbale sottoscritto. 

2. Per la convalida del verbale la Commissione elettorale procede a dare pubblicità 
all’esito elettorale tramite affissione dei risultati degli scrutini all’albo di ciascuna sede di 
costituzione. 

3. L’originale del verbale della Commissione elettorale (e copia conforme), debitamente 
sottoscritto dai componenti della stessa, è consegnato alla Direzione Generale del 
Personale, non appena trascorsi 5 giorni dall’affissione, per la rilevazione e 
l’accertamento della rappresentatività delle OO.SS. Quest’ultima provvede con 
immediatezza a trasmettere copia conforme del verbale al Coran e alle OO.SS. che 
hanno presentato le liste elettorali. 

 

 

Art.4 
Norma transitoria 

 

1. La rappresentatività sindacale ai fini dell’ammissione alle trattative negoziali e del 
conferimento delle prerogative sindacali per l’anno 2012, sarà calcolata sulla base dei 
dati associativi risultati alla data del 31/12/2011 e dei dati elettorali derivanti dalle elezioni 
del 24 e 25 ottobre 2011. 

2. Per l’anno 2011 la rappresentatività sarà calcolata sulla base dei dati associativi 
risultanti alla data del 31/12/2010 e dei dati elettorali derivanti dalle elezioni del 30 e 31 
gennaio 2007. 

3. Nel frattempo, l’attività in sede di contrattazione integrativa potrà essere espletata 
unicamente nel rispetto di quanto stabilito dal C.C.R.L. ed in presenza dei requisiti e dei 
limiti dallo stesso previsti (cfr. artt. 9 e ss.). 

 

 


