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Oggetto: Problematiche CFVA ed applicazione istituti Contrattuali.

Giovedi 17 u.s. si & tenuto I'incontro fra le OO.SS. e la Direzione Generale del Corpo, che era
stato richiesto per la trattazione di alcuni temi particolarmente sentiti, fra i quali la
organizzazione dei turni di lavoro durante la campagna a.i., I'impiego dei colleghi riconosciuti
totalmente non idonei a servizi operativi.

Abbiamo riproposto al Direttore la situazione di incertezza e di malessere diffuso fra il personale
dovuto alla scarsa chiarezza del quadro normativo che disciplina in particolare I'istituto del turno
c.d. “a scavalco”, dovuta al sovrapporsi di norme che nel tempo sono state anche superate da un
mutato scenario rispetto all’epoca della loro previsione. Dopo ampia discussione si & giunti
all’accordo che la Direzione presenterd in una prossima riunione, gia fissata per il prossimo
mercoledi 23 giugno, una proposta per la organizzazione del lavoro turnato, utile ad affrontare
la campagna a.i., con contenuti di riconoscimento economico volti a superare le riserve espresse
dalle OO.SS. Confidiamo di oftenere precise garanzie sulla copertura dei costi per i pasti nelle
strutture ove non & previsto il servizio mensa, sul pagamento del lavoro straordinario svolto, ed
una revisione dei criteri per lo svolgimento del turno a scavalco.

Sul tema dell'impiego dei colleghi riconosciuti totalmente non idonei a servizi operativi abbiamo
sottolineato la opportunita di mantenere il loro coinvolgimento presso le strutture operative ove, al
pari degli altri uffici dell’Amministrazione, vi sono diversi ed importanti compiti amministrativi da
svolgere; si trafta infatti di massima di colleghi con etd, anzianita di servizio ed esperienza tali
da essere proficuamente impiegabili in ausilio all’attivita prettamente operativa.

Rimane da affrontare qualche particolare situazione di eccessiva compresenza nella stessa
struttura di personale non operativo, sulle quali la Direzione, anche sulla base della discussione e
degli approfondimenti con le OO.SS. assumera in futuro la sua deferminazione.

Vi terremo informati sull’esito dell'incontro che si terrd il prossimo mercoledi 23 giugno.
Cordiali saluti.
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