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Prot  n. 71-10  

Cagliari, 11 febbraio 2010 
 

Al Presidente della Giunta Regionale 
All’Assessore al Personale 
All’Assessore alla Difesa dell’Ambiente 
All’Assessore alla Programmazione 
CAGLIARI 

 
e, p. c.     Al Direttore Generale  

del Corpo Forestale e di Vig. Amb. 
CAGLIARI 

 
e, p. c.     A tutti i Colleghi   

del Corpo Forestale e di Vig. Amb. 
SEDI 

 

 

Oggetto: Fondo di Posizione 2010 – Risorse assegnate alla D.G. del CFVA. 

 

Durante la riunione di contrattazione integrativa del 29.01.2010 la Direzione Generale 
del CFVA ha informato le OO.SS. e la R.S.U. sulla consistenza delle risorse assegnate 
quest’anno dall’Amministrazione per la retribuzione degli incarichi (settori, Unità Operative, 
Gruppi di Lavoro, etc.) rimarcando che le stesse sono state ridotte rispetto allo scorso anno di 
circa 100.000 euro e come, perciò, sarà difficile operare una ripartizione equa e gratificante per 
tutti i destinatari. Da parte nostra abbiamo sollecitato il Direttore Generale perché rappresenti in 
maniera incisiva le specificità organizzative del CFVA e formalizzi una motivata richiesta di 
ulteriori risorse economiche presso la parte politica. 

Come OO.SS. e rappresentanti RSU con il presente documento vogliamo rappresentare 
unitariamente, al Presidente della Giunta ed agli Assessori competenti, lo stato di malessere ed 
insoddisfazione dei Forestali Sardi per la scarsa considerazione riservata al CFVA che, pur a 
fronte della continua assegnazione di nuovi compiti ed incombenze professionali, vede ancora 
una volta disattese le legittime aspettative di giuste gratificazioni. 

Si fa osservare che nella ripartizione delle risorse non viene tenuta in nessun conto la 
specificità organizzativa del CFVA; il Fondo per la retribuzione delle Posizioni assegnato per il 
2010 è infatti ampiamente insufficiente; i conti sono presto fatti: del totale di € 992.434 
assegnati, la ripartizione introdotta dalla Giunta con Delib. N. 43/33 del 20.07.2009 riserva una 
quota di “non meno del 30%” agli incarichi diversi dai Settori (gruppi di lavoro, incarichi 
individuali, etc.); gli incarichi di consegnatario e sub consegnatario (per i quali era inizialmente 
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prevista una diversa fonte di finanziamento) sottraggono al Fondo altri 25.200 euro; circa 
390.000 €. sono da destinare alla retribuzione degli incarichi dei Comandanti delle Stazioni 
Forestali e delle Basi Navali; ben si comprende come non residuino risorse per compensare 
dignitosamente, al pari delle altre Direzioni Generali dell’Amministrazione, gli incarichi dei 
Responsabili di Settore.  

Riteniamo iniqua la penalizzazione della nostra Direzione Generale che, a fronte dei 
1400 dipendenti circa, ha un numero di settori mediamente inferiore alle altre Direzioni e che è 
caratterizzata dalla specificità organizzativa che deriva dalle Stazioni Forestali e le BLON (basi 
logistico operative navali), strutture con carattere di stabilità istituite dalla L.R. 26/85 che 
costituiscono uffici permanenti dell’Amministrazione, che peraltro ancora sono classificate come 
Unità Operative invece che elevate al rango di Unità Organizzative (con la conseguenza che 
questi incarichi sono retribuiti con una indennità inferiore al 50% di quella dei Settori). 

Desideriamo rammentare che recentemente la Legge Regionale sugli “Agriturismi” 
assegna ulteriori competenze al Corpo Forestale. Il Presidente della Giunta ha convenuto col 
Prefetto Balsamo che occorre implementare il ruolo del CFVA in materia di sicurezza. Alle 
consuete attribuzioni in materia di vincolo idrogeologico e paesaggistico, in materia di caccia e 
pesca, di incendi  e protezione civile, di tutela dei suoli e dei pascoli montani, di acque 
pubbliche, di beni storici e culturali, di aree protette e parchi ecc., si sono aggiunte in questi anni 
incombenze relative alla vigilanza sull’abusivismo edilizio, sulle cave, sui rifiuti e l’inquinamento, 
ora sugli agriturismi, sulla sicurezza pubblica, sulla certificazione preventiva di misure 
comunitarie (122) ecc. 

In questo contesto, che ovviamente richiede continuo aggiornamento, professionalità e 
conseguenti notevoli responsabilità per tutto il personale, nella ripartizione delle risorse si 
continua ad ignorare la specificità della Direzione Generale del Corpo Forestale che a 
differenza delle altre strutture dell’Amministrazione è caratterizzata da una capillare 
distribuzione territoriale dei suoi uffici periferici operativi (le Stazioni e le Basi Navali, appunto) e 
della conseguente particolare strutturazione degli uffici centrali e ripartimentali che devono 
coordinarne e supportare l’attività. 

Alle S.V. Ill.me chiediamo che venga rimossa con urgenza la sperequazione creatasi 
col resto del personale della Regione e vengano attribuite le risorse necessarie a ristabilire 
la proporzionale equità di attribuzione dei fondi. 

Si confida in un fattivo, urgente intervento.  

LE  SEGRETERIE 

 

 
LE R.S.U. 
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