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                      UIL  -  CFVA                                  S.A.F.                  
 
Prot. 89/2010                 Cagliari, 1° marzo  2010 

 
A tutti i Colleghi Forestali 

 
E, p.c. All’Assessore Regionale del Personale  

All’ Assessore Regionale della Difesa dell’Ambiente 
Al Direttore generale del Corpo Forestale e di V.A. 

 
 
C O M U N I C A T O  - Riunione tavolo tecnico di riforma del Corpo Forestale e di V.A. – 

 

Giovedì 25 febbraio, nel pomeriggio, si è tenuta la riunione del tavolo tecnico con la 
delegazione dell’assessore del Personale, formata dal solo capo di gabinetto ing. Massimiliano 
Tavolacci a causa di impegni di altri componenti, e le OO.SS. del Comparto, alcune delle quali erano 
ugualmente assenti.  

L’incontro è stato comunque utile perché, pur assumendo carattere quasi informale, ha fornito 
l’occasione per entrare nel merito, e discutere, dei punti cardine del progetto di riordino.  

Nel merito, abbiamo fondato la nostra ipotesi di nuovo ordinamento sulla parificazione dello 
stipendio tabellare degli Agenti A1 con quello dell’Istruttore C1 del Comparto, con il conseguente 
adeguamento delle retribuzioni di tutte le altre figure del CFVA, e sull’aggiornamento delle 
declaratorie delle funzioni, in particolare di quelle di competenza degli Agenti e dei Sottufficiali, 
alla luce dell’evoluzione (qualitativa e quantitativa) delle attività verificatasi in questi anni. Inoltre, così 
come previsto dai recenti progetti di riforma dei Corpi di Polizia, proponiamo l’articolazione del 
Corpo in tre ruoli funzionali prevedendo nel primo anche le figure dei sovrintendenti e 
ipotizzando nel secondo le figure di sviluppo di carriera sino a Sostituto Commissario, con 
meccanismi di ricollocazione a domanda del personale. 

Il secondo punto che consideriamo essenziale è quello del superamento dell’attuale rapporto 
percentuale (1 a 3) fra i contingenti di sottufficiali ed agenti, con il riequilibrio delle relative 
dotazioni organiche (a nostro giudizio occorre attestarsi sul rapporto 1 a 2) in funzione delle 
nuove e reali esigenze operative. Ciò impone l’urgente revisione della LR. 26/85, e per noi deve 
far valutare con attenzione anche la necessità di validi percorsi interni di carriera, tenendo conto 
di quanto rilievo abbia l’esperienza sul campo nell’ambito del Corpo.  

Questi sono a nostro avviso i riferimenti fondamentali sugli specifici argomenti del tavolo tecnico 
(nuova classificazione e dotazioni organiche), che hanno però stretti legami con la positiva entrata in 
funzione della contrattazione separata per il CFVA. L’accordo sul progetto è infatti indispensabile  per 
dare un senso effettivo al nuovo modello, stanziando per il prossimo rinnovo le somme necessarie a 
realizzare il riordino professionale e a gestire ragionevolmente gli altri istituti.  

Abbiamo poi esposto anche alcune altre questioni importanti da affrontare :  

- necessità di elevare al rango di Unità Organizzative le Stazioni Forestali e le Blon,  e proposta di 
istituire un Ruolo dei Comandanti di Stazione, con forme di selezione per l’accesso, a garanzia della 
professionalità richiesta a queste figure. 

- riconoscimento delle specificità del lavoro del Corpo, con rivalutazione dell’Assegno di funzione e 
riesame del sistema delle Indennità. 

- riconoscimento del nostro lavoro come usurante e accesso ai benefici pensionistici accordati al 
personale degli altri Corpi di Polizia. 

La controparte, ben comprendendo la complessità del progetto rappresentato, ha posto l’accento sulla 
necessità di quantificare i costi delle proposte, ad iniziare dalla riclassificazione, e ha perciò invitato le 
OO.SS. a produrre quanto prima dei prospetti di calcolo. 
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 Riteniamo di poter esprimere un giudizio positivo sull’andamento della riunione, nella quale si è 
registrata la sostanziale convergenza delle nostre sigle sui diversi aspetti del progetto, e  la conferma 
della disponibilità alla discussione da parte dell’Amministrazione, fermo restando l’obiettivo di giungere 
in tempi brevi alla positiva conclusione dei lavori del tavolo per il successivo iter procedurale. 

L’incontro si è concluso con l’intesa di ritrovarsi a breve scadenza, avendo le OO.SS. fatto pervenire 
prima i quadri illustrativi della spesa conseguente alle proposte illustrate. 

Da parte nostra rispetteremo l’impegno nei prossimi giorni, allargando la consultazione ad alcune altre 
OO.SS. disponibili a ragionare nel senso indicato. 

Vi terremo informati, cordiali saluti. 

 

     L E       S E G R E T E R  I  E 
UIL FPL COMPARTO               UIL FPL-CFVA       SINDACATO   AUTONOMO   CFVA   
  Giampaolo Spanu                    Emilio Carta       Gavino Farina          Sergio  Talloru 
 

                      
                                


